ES REICT NiChT ZU SagdeN dasS Wik aNTiaUTORITAR SiNd.
Auch in Gruppen, die sich als antiavtoritar bezeichnen gibt es
Bezichungen in denen Macht eine Kolle spielt. Es veiocht nicht
Hierarchien abzulehnen. Die Machtpositionen in Gruppen erscheinen
nicht spontan sondern sind Kesulbal jahrelanger Sozialisation. Der
Kampf gegen Macht ist ein allbagicher, ein gewissenhafter, eine
Sache die ws alle angeht.

TROGLEME MIT HIERARCHIEN
IN ANTIAUTORITAEREN SRUPPEN

UNd wi€ WIR INEN bEJEINEN KOENNEN

In selbstorganisiertien Kollektiven sind wir alle fir Machtigefige
wmd  -beziehungen verantwortlich. Deshalb ist es wns  auch
moglich etwas dafir zv tun, sie zv andern. Allerdings erfordert
dies das Engagement von Allen und es werden auf jeden Fal
Konflikte entistehen. Alle  zusammen missen motiviert  sein
Machtstrukturen zu bekampfen. Aber natirlich sind wir vicht
alle gleich wenn wir mit Macht konfrontiert werden

Machtverhaltinisse  folgen aus  Geschlecht, sozialer  Klasse,

UBERFLUSS VON
MACHT

Die Sitvation der machtigen in Gruppen

ARTEN VON
Ma(hhiT

Eine oder wenige Fersonen haben diese Stiellung
nnerhalb des Kollektivs. Sie ermutigen die Gruppe,
geben ihr Energie. Sie SCEINEN UNFEhibaR
Das Kollektiv scheint ohne sie verloren und leblos.

INITIATIVE

Die Fahigkeit von sich aus zu handeln,
Ideen zu haben wnd sie voranzutirelben

Eine oder wenige Fersonen der Gruppe haben Zugang
2U allen wichtigen Informationen. DieS€ PERSON
WiRd ZUM SPReER deR GRUPPE. Ohne sie ist

der Kest vicht sprachfahig oder entischeidungsfahig

INFORMATION

Eines der entischiedensten Werkzeuge um
die Initiative 2u ergreifen

Eine oder wenige Fersonen haben die notwendigen
Fahigkeiten. So etwas wie Kochen zu konnen, Texte
schreiben zu konnen, Foster erstiellen zu konnen, in der
Offentlichkeit stehen zu konnen. DieSe PERSONEN
WERAEN ZU UNVERZI(WTbaREN SPEZialiSTINNEN.

KOMPETENZ
Technische oder handwerkliche

Fahigk-eiten sind ebenfalls notwendige
Werkzeuge um die Tnitiative zu ergreifen

PRASENZ
Physische FPrasenz bei gemeinsamen
Unterehmungen

Eine oder wenige Fersonen sind digjenigen, die alle
kollek-tiven Erlebnisse mitigemacht haben (Treffen,
Aktionen) Sie KENNEN alle DETailS UNd wiSSeN wie
Sie daMiT UM3JEheN KONNEN. Sie sind mehr Tell des
Kollektivs als andere.

Fine Person SPRICT SEhR Viel, fihrt

de Gedanken weibschweifig aus, hORT
WENIJ ZU, UNTERDRICWT OFT andere..

SPRACHE
Die Fahigkeit sich selbst ausdricken zu
konnen um voranzukomimen.

Eine oder wenige Fersonen sind immer dafir
verantwortlich wichtige Datien zu
wiederholen, Ziele ZU FORMUlIEREN, die
DiSKUSSioN ZU fOKUSSIEREN.

was iN dieSeM POoSTER NidhT beSPROCEN WiRd:

KOORDINATION

Umfassender Emblick in die kollektiven
Prozesse und Frioritaten.

Dieses Foster wurde auf Grund von impliziertien Prinzivien geschrieben, die es verdienen angesprochen zu werden: Wir wollen keine Chefs in
wseren Gruppen. Das scheint offensichitlich, ist es aber vicht fir alle. Manche denken es gibh nativlich gegebene Eigenschaften (Regabung,

KaMpPf 9€9¢eN
Ma(lhiTderuge

Was die mit Macht tun konnen

Weniger fordernd, weniger kritisch und toleranter sein, mehr

vertraven oder sich avpassen, aufldReN Zu Jlauben, dass
OhNe Sie SacheN falSchh 3eMachT weRdeN (se werden nur

anders gemacht), die eigenen Fehler vicht zu verstecken, €T-
was ZURUCKTRETEN, sich nicht systematisch zuerst auf Ver-

antwortung 2u stirzen, die Gruppe ein bisschen machen lassen..

INFORMATiONEN beSTMOdgliClh aN alle PERSONEN
deR GRUPPE weiTeRIEHEN, wortlich, aber vor
allem schriftlich um sie allen zuganglioh zv machen

Sein Wissen so schinell wie moglich zu tellen, 2w Verfugung stehen,
SiCh auf das Level dER aNdeReEN LiNIaSSEN, sie vicht
gering 2u schatizen, oder sie, wenn sie nach Dingen fragen nicht
avsfallig werden, vicht standig die Glavbwirdigkeit der
Informationen anzweifeln, die vicht von einem selbst stammen

SiCh FREIZEIT NelhMEN, ZU SPAT kOMMEN, Mal
ZUlhause bleiben._. Jich daran erinnern, dass
man auch andere Dinge zu twn hat, die nichts
mit diesem Frojekt zu tun haben..

Was du tun kannst um dein Verhalten zv andern ist zu
[ERNEN auClhh Mal deN MUNd ZU halTeN, ZUZuhoren,
STille ZuzulaSSeN bevoR du auf VERSaMMIUNIeN
SPRICKST, bei ruhigen oder langsamen Flenas vicht pavisch
werden (sie werden besser) Vermeide dir selbst gerve
2U2uhoren

Sich in der Kolle nicht wohifihlen.. und sich davum
Limmern deN UMFasSeNdenN UbeRblick Uber
die SiTuaTioN ZU Tejlen.

Kulburzugehorigkeit, Alter, Erfahrung.), die Dynamik in eine Gruppe bringen, sie effektiver machen, die Revolution vorantreiben, glicklich machen..

© @ ®

rassistischen Denkweisen, usw.

KaMPf 9€9eN MalhT

Was die anderen tun konnen

Sei selbstbewusst, mutig, nimm Kisken in Kauf, lass dich von

der Energie anderer nicht einschichtern, hab keine ANIST
davor FehleR Zu MacheN (alle tun das), ernnere dich

daran wie Qu tickst (wnd dass andere anders ticken).
VERSUChe ZU eRKIGREN wie du dich FULIST UNd was du
bRaUNST, stelle Fragen und gehe Dingen selber nach

Eigne dir die Informationen selbst an. Suche nach

hnen (warte nicht darauf, dass andere sie div
geben) UbERNIMM VERANTWORTUNY FUR

deiN WISSEN.

Neugier bestieht immer.Menschen wollen sich

neve Fahigkeiten ancignen. Sie wollen lernen
FORdERE da$ TeileN VON TNFORMATIONEN €iN.

Fange an Dinge ohne die Machtigen 2u
machen, dU bRAUCKST keinge
AUFSIChT

LERNE das WORT ZU €RIRLIFEN Dich zy
verteidigen, wenn du untierbrochen wirst. Spreche,
wenn Stille herrscht, spreche an was du brauchst.

Frage, forsche nach, streng dich an, 9ib
dich NichT MIT der Rolle des AuS-
FUlRENdEN ZUfRieden (dies ist zu be-

quem)

GEMEINSaMe
LOoSUNGSSTRATEieN

Erschafft €iN VERTRAULNSVOIILS UMFeld, wo
VeRSuche, FehierR, Schwadhe akZePTieRT weRdeN
Findet gemeinsam die euch bevorstehenden Aufgaben
heraus, formuliert klar, wer was tut muss um
Anhaufungen von Aufgaben bei einer Ferson 2u vermeiden.

MadhT die kollekTiveN WeRkZeuge
SichTbaR: panels, wikis, Spiele,
Kalender, politische Ziele..

FORMAIiSiERT UNJ 9eNERaliSieRT deN AUSTauSCq VON
wissen iNNeRhalb des KollekTivs. Zum Reispiel konnte

es fir technische Frobleme jewells eine erfahrene
2ustandige Ferson und eine wnerfahrene geben

Erinert euch daran, dass die ARbeITS-
geSCwiNdigkeiT des KollekTivs FUR alte Zuganglich
SeiNMUsS. Macht es sichtbar, dass vicht jede Ferson
die gleichen Moglichkeiten hat, respekliert das wnd

kimmert euch umeinander

Sohafft eine Umgebung in der sich diejevigen, die
Sohwierigkeitien damit haben sich auszudricken,
9EhORT FUhieN, Sich RESPEKTIERT, MiTIENOMMEN
UNJ UNTERSTUTZT FulateN. Thr konnt auch it

mehr egalitaren Systemen experimentieren

HabT FUR jedeS TREFFEN CINeN MOAERATORTN
Diese Kolle votiert, so dass es nicht immer dieselbe
Ferson macht. Eine Ferson protiokolliert die
Aufgaben fir das nachste Treffen.

FREie UbERSETZUNG: abldd §%~
hTTP://ab(dd.0RS






